
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2567 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1 . ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห รื อ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกเป็นไป
ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที ่กำหนด มี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1 .จ ั ดทำค ู ่ ม ื อห รื อ
มาตรการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ให้บริการ 
2.กำชับเจ้าหน้าที ่ผู้
ปฏิบัติหรือให้บริการ
ประชาชนถือปฏิบัติ 
ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ 

2567 

โ ด น จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อธิบายขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงาน การให้บริการ
แก่ประชาชนตามคู่มือโดย
เคร่งครัด และเผรแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานทางเว็บไซต์
ของ อบต.ธงชัย  

 

 
 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2.ป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1.การประเมินความ
เสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่
3.จัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤติม ิชอบ
แ ล ะ เ ป ิ ด เ ผ ย ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

งานนิติการ/
งานการ

เจ้าหน้าที่ 

ประจำปี
งบประมาณ 

2567 

จ ั ดทำแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร
จัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ม ีช ่องทางการแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมี
คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและประพฤติ
ม ิ ช อบและ เป ิ ด เผย ให้
ประชาชนทราบ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

3 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ป ้องก ันการท ุจริต
ของหน่วยงาน 

1 . จ ั ด ท ำ แ ผ น
ป้องกันการทุจริต ที่
ม ุ ่ ง เน ้น โครงการ
กิจกรรมที ่ส ่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2.รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 
3.เปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

งานนิติการ/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ประจำปี
งบประมาณ 

2567 

แผนป้องกันการทุจริต 
และร าย ง านผลการ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4.การสร ้ างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1 . จ ั ด ท ำ แ ผ น
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 
2 . ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามแผน 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ประจำปี
งบประมาณ 

2567 

แผนการดำเน ินงาน
ประจำปี 2567 และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานประจำปี  
2567 

 
 

 
 
 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5.ปรับปรุงคุณภาพ
การดำเน ินงานหรือ
ก า ร บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู ่มือการ
ให้บริการ 
2 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร
บร ิการออนไลน์
หรือ E-Service  
3 . ก ำ ห น ด แ น ว
ป ฏิ บั ต ิ  Dos & 
Don’ts ท ี ่ เ ป็ น
แนวทา ง ในกา ร
ประพฤต ิตนทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ประจำปี
งบประมาณ 

2567 

-คู่มือการให้บริการแต่
ละส่วนงาน 
-การบริการในรูปแบบ 
E-Service 
-แนวปฏิ บ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts 

 

 

 
 



 


